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OPPNEVNING AV LEDER FOR FORMIDLINGSUTVALGET 
 
I møtet 3.april 2009 oppnevnte Styret Peter Herresthal som ny leder for  
Kunstnerisk formidlingsutvalg (sak HS-27/09). 
 
I ettertid har Herresthal takket nei blant annet grunnet mange under- 
visningsforpliktelser. Ledelsen har forespurt Kjell Tore Innervik om å lede 
Formidlingsutvalget, og han har takket ja.  
 
Kjell Tore Innervik er for tiden postdoc.stipendiat. Det er imidlertid en 
forutsetning at Innervik tilknyttes NMH i hel stilling i den perioden han fungerer 
som leder, dvs. i 4 år fra høsten 2009. Formelt er det ingen ting i veien for 
midlertidig tilsetting så lenge det er knyttet til et verv av begrenset varighet. 
Dersom Styret går inn for at Innervik skal lede Formidslingsutvalget, må det 
derfor foretas en tilsetting av han. Dette må gjøres av Ansettelsesutvalget. 
 
Hans FoU-prosjekt er tilknyttet Innsatsområde C og hans lønn er i hovedsak 
finansiert av midler fra Innsatsområdet. Det er ønskelig at hans prosjekt 
videreføres, og det foreslås at han gis 50 % FoU-tid (fortsatt med midler fra 
Innsatsområdet). Som leder av Formidlingsutvalget er det gitt 40 % til 
administrasjon/ledelse. Det resterende vil bli knyttet til undervisning – i tråd med 
hva han reelt har i dag. Saken er avklart med leder av Innsatsområdet C og 
fagseksjonsleder, men som sagt: ansettelsessaken må tas opp i 
Ansettelsesutvalget som egen sak. 
 
 
På denne bakgrunn foreslås følgende vedtak: 
 
Styret oppnevner Kjell Tore Innervik som leder av Formidlingsutvalget for 
perioden 01.08.2009 til 31.07.2013. Det forutsettes at han tilsettes i en 
midlertidig stilling for samme periode 
 
 
 
Ingeborg Harsten 
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