Til: Styret Dato: 20.02.2009

Sak nr.: HS 18/09
Fra: Direktar Arkivnr.: 2009/137
Mgtedato: 27.02.2009

UTLYSNINGSTEKST — NYOPPRETTET STILLING SOM FOU-SJEF
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I styremgtet 13.januar vedtok styret & opprette en ny stilling som
administrativ leder for FOU-arbeidet ved NMH. Opprettelsen innebeaerer at
det etableres en ny seksjon: Seksjon for forskning og kunstnerisk utviklings-
arbeid. Stillingen sidestilles med de gvrige seksjons-/stabslederne og rapporterer
direkte til direktar. Pr. dd er det to stillinger for & ivareta FoU-arbeidet; radgiver og
farstekonsulent. De er na underlagt direktgr. Deres arbeidsomrade dekker
sekreteerfunksjoner for de to doktorgradsutvalgene (PhD), det nyopprettede KUST
(utvalg for de kunstneriske stipendiatene) samt FoU-utvalget, oppfglging av
FoU-rapportering/rapporter, bistand og stgtte til doktorgradskandidatene, bistand i
forbindelse med sgknader om prosjektmidler med mer..

Arbeidsoppgavene er mange, og det er udekkede behov. NMH har i sveert liten grad
fatt tildelt eksterne forskningsmidler (NFR/EU med mer), og det er liten kompetanse
i forhold til & handtere dette saksfeltet (kontakt og ajourhold med eksterne
instanser, sgknadsskriving, prosjektorganisering (flere involvert i stgrre prosjekt),
budsjettering osv.. Det er et gnske om at den som tilsettes, skal bidra med gkt
engasjement og aktivitet i forhold til starre prosjekt i samarbeid med andre
institusjoner. Det er ogsa et gnske om at vedkommende kan bidra til videreutvikling
av prosjekt knyttet til kunstnerisk utviklingsarbeid.

Det er en administrativ stilling, og det forutsettes at vedkommende har administrativ
kompetanse. Det forutsettes ogsa at den som tilsettes har erfaring med FoU-arbeid
bade gjennom egen virksomhet og fra strategisk FoU-arbeid — enten ved NFR-
erfaring eller fra ledelse av stgrre prosjekt. Det forutsettes ogsa at vedkommende
enten har kunnskap om eller forstaelse av kunstnerisk utviklingsarbeid.

Av hensyn til den gkonomiske situasjonen foreslas det at tilsetting skjer fra
01.01.2010.

Forslag til utlysningstekst er vedlagt.

Forslag til vedtak:

Styret gir sin tilslutning til utlysningstekst for nyopprettet stilling som FOU-sjef

Ingeborg Harsten
direktgr



Norges musikkhggskole (NMH) er en internasjonale anerkjent musikkutdanningsinstitusjon med en sentral
posisjon i norsk musikkliv. Musikkhggskolen utdanner musikere, komponister, musikkpedagoger og
musikkterapeuter. Hagskolen er et kunstnerisk kraftsentrum; med stor konsertvirksomhet, forskning og
utviklingsarbeid. Norges musikkhggskole har 500 studieplasser, 170 arsverk og et budsjett pa cirka 170
millioner kroner. Hagskolen er en |A-bedrift.

FOU-SJEF

Vi sgker en strategisk sterk og resultatorientert leder som skal arbeide for & utvikle NMH til en institusjon
med vekt pa kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning. De faglige ansatte i 50 % eller mer, er tilsatt med
FOU-andel i stillingen. Ca. 80 % av disse skal drive kunstnerisk arbeid mens ca. 20 % skal drive forskning.

Stillingen inngar i hagskoledirektarens ledergruppe og skal lede FOU-seksjonen som er under oppbygging.
Hovedoppgaver vil vaere & yte statte overfor hggskoleledelsen, bidra til & styrke FOU-virksomheten
(inkludert doktorgradsutdanningen) og videreutvikle formidling av FOU-virksomheten ved skolen.
Vedkommende skal ogsa sikre at seksjonen yter best mulig service overfor fagmiljgene.

Kandidater har hgyere utdanning pa doktorgradsniva eller tilsvarende og egen FOU-erfaring. Det er
ngdvendig med erfaring fra strategisk FOU-arbeid og godt kjennskap til norsk og internasjonal FOU-
virksomhet, blant annet om NFR. Prosjektledererfaring og annen ledererfaring vil bli vektlagt. Personlige
egenskaper som evne til samarbeid og ledelse, vil vare relevant.

For narmere informasjon, kontakt direkter Ingeborg Harsten, tIf. 97505881 eller 23367031
ingeborg.harsten@nmh.no

Stillingen lgnnes i stillingskode 1211 Seksjonssjef

Sgknad med CV sendes .............. Sgknadsfrist ......
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