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Til: STYRET Dato: 17. oktober 2008
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Fra: Direktgren Arkivref:

Mgtedato: 24. oktober 2008

SENIORPOLITIKK FOR NORGES MUSIKKH@GSKOLE

I likhet med andre institusjoner i sektoren, har Norges musikkhggskole
(NMH) en stor andel ansatte som naermer seg pensjonsalder. Samtidig er
eldre arbeidstakere "friskere” enn noen gang.

Det er et mal for alle arbeidsgivere & utarbeide en plan som bade skal sikre
fornuftig ressursbruk av kompetente eldre arbeidstakere og legge til rette
for individuell tilpasning.

NMH har ikke tidligere hatt noen seniorpolitisk plan. Forslaget er basert pa
gjeldende lover/regler, blant annet Ferielovens bestemmelse om ekstra
ferieuke for arbeidstakere over 60 ar samt tariffestet avtale om 8 dagers
tjenestefri med lgnn fra 62 ar.

Planforslaget har veert presentert for de nye fagseksjonslederne og er ogsa

forelagt tjenestemannsorganisasjonene. Det er ikke innkommet merknader.

I planen er det foreslatt at ansatte deltar pa seniorkurs (kurs for ansatte
over 60 ar). Seniorkurs vil ha en kostnad som ma innarbeides i budsjettet.
For 2009 anslas kostnaden til ca. kr. 50.000. Det paregnes ikke vesentlige
kostnader ved andre tiltak.

Forslag til vedtak

Styret vedtar handlingsplanen for Seniorpolitikk for Norges musikkhggskole

Ingeborg Harsten
direktar Knut Jarbo
seksjonssjef

Vedlegg: Seniorpolitikk for Norges musikkhggskole
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Saksbehandler
Knut Jarbo
seksjonssjef
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