Mandat for fagseksjonene

Tilsatte i faglige stillinger er organisert i fagseksjoner. Styret fastsetter inndelingen i
seksjoner. Ved behov kan det etableres fagrad innenfor den enkelte seksjon.

Fagseksjonen skal:

levere undervisning pa hgyt faglig niva til studieprogrammene

levere FOU-virksomhet pa hgyt niva

bidra til & rekruttere fagpersonale innen relevante fagfelt

bruke budsjett- og personalressursene pa best mulig mate

utarbeide en arlig mal og aktivitetsplan for seksjonens virksomhet som skal
godkjennes av rektor

Mandat for fagseksjonsleder

Leder av fagseksjonen tilsettes pa aremal av Styret etter intern utlysning, og har samme
funksjonstid som styret.

Leder skal ha et helhetlig ansvar for fagseksjonens virksomhet, inkludert personal- og
gkonomiansvar.

Leder skal sikre at seksjonen holder hgy faglig kvalitet gjennom a:

foresla sakkyndige i bedgmmelseskomiteer til stillinger og ved opprykkssgknader, og
ved a foresla timelaerere og vikarer innen seksjonen

foresla sensorer overfor studieutvalget

sikre at seksjonen ivaretar studieprogrammenes etterspgrsel etter faglig kompetanse
i samarbeid med programutvalgslederne og fagradslederne

sikre og videreutvikle kvaliteten i de undervisningsfagene seksjonen har ansvaret for
gjennomfgre utviklingssamtaler og ha god kontakt med ansatte i fagseksjonen

bidra til god faglig utvikling av medarbeidere og foresla tiltak for kompetanseheving
ved behov

stimulere til internasjonal leererutveksling

initiere og legge til rette for felles FOU-prosjekter innenfor seksjonen og i samarbeid
med andre seksjoner og/eller eksterne samarbeidspartnere

veere budsjettansvarlig for de midlene som disponeres av fagseksjonen

avholde jevnlige mgter i fagseksjonen

veere bindeledd mellom fagrad og seksjonen, ledelsen, administrasjonen og
programutvalg/studiekoordinatorer

segrge for at fagseksjonen utarbeider arlige mal og aktivitetsplaner som godkjennes av
rektor

delta i faglige ledermgter

rapportere til rektor

Mandatene er vedtatt pa styremgtet 25. januar 2008.



