
ÅRSPLAN 2006 - TILTAKSPLAN 

Prosjekt Årsplan 2006 - tiltaksplan
Godkjent: Direktør
Ansvarlig: Økonomisjef
Notat 
opprettet:

03.04.2006

Oppdatert: 03.05.2006
Versjon: 1.

Ansvarlige:

EB Rektor Eirik Birkeland
IMH Prorektor Ingrid Maria Hanken (leder av studieutvalget)
SGN Leder av FOU-utvalget Siw Graabræk Nielsen
TEA Leder av konsertutvalget Tor Espen Aspaas
TKK Direktør Tove Kristin Karlsen
KS Studiesjef Kjetil Solvik
KJ Drift, personal og IKT sjef Knut Jarbo
MP Økonomisjef Mari Pran

NN
Seksjonssjef for kommunikasjon og samfunnskontakt, under 
ansettelse

OCP FoU-rådgiver Otto Christian Pay
TE Hovedbibliotekar Tone M. Elofsson 
SPN Førstekonsulent Sven Petter Næss

s 36D Årsplan 2006 - Tiltaksplan 1 av 12



Nr Mål/ oppgave
Faglig 
ledelse

Adm. 
ansvar

Styrings-
dokument Slutt-dato

Prognose 
status 30.06

Prognose 
status 31.12

Rapportering/ 
sluttresultat Detaljplan

Hovedmål 1 HØGSKOLEN SKAL TILBY UTDANNING AV HØY INTERNASJONAL KVALITET

Delmål 1.1
Høgskolen skal sørge for at flere studenter gjennomfører studiene på normert 
tid. (Delmål KD) IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Opprettholde en studiepoengproduksjon som tilsvarer minimum 55 sp pr 
heltidsstudent. IMH KS ÅP 2006 15.02.07

Antas å være i 
rute.

Ralistisk å nå 
mål. Styret, dep, DBH

Resultatmål 2
Tilpasse opptakstallet slik at det samlede antallet heltidsstudenter er 475 fra høsten 
2006. IMH KS ÅP 2006 15.10.06

Resultatmål 3

Gjennomføre en undersøkelse blant tidligere studenter hvor de bl.a blir spurt om sin 
arbeidssituasjon, hvordan studiet har forberedt dem på arbeidet, og om de har 
eventuelle forslag til endringer i studiet. IMH KS ÅP 2006 vår 07

Under 
forberedelse

Spørreskjema 
ut i aug 06 Rapport til styret

Resultatmål 4 Ha et samlet søkertall på minst 1000 søkere. IMH KS ÅP 2006 15.04.06 Mål oppnådd Mål oppnådd Styret, dep, DBH

Delmål 1.2 Høgskolen skal ha utstrakt internasjonalt utdanningssamarbeid. (Delmål KD) IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Opprettholde et høyt nivå på studentmobilitet, med mål om 30 innreisende og 30 
utreisende i 2006. IMH KS ÅP 2006 15.10.06 Under arbeid Styret, dep, DBH

Resultatmål 2
Involvere studentorganisasjonene mer aktivt i forbindelse med mottak og 
oppfølging av utvekslingsstudenter. IMH KS ÅP 2006 01.09.06 Under arbeid Styret, dep, DBH

Resultatmål 3
Stimulere flere av studentene til å ta del i kurs, konferanser og konservirksomhet på 
internasjonalt plan. IMH KS ÅP 2006 31.12.06 Under arbeid Styret, dep

Resultatmål 4 Utvikle flere engelskspråklige studietilbud. IMH KS ÅP 2006 01.08.07
Under 
utredning

Beslutning om 
hvilke studier Styret, dep

Resultatmål 5
Vurdere behovet og mulighetene for å etablere et fastere og mer langsiktig 
samarbeid med utvalgte musikkutdaningsinstitusjoner internasjonalt IMH KS ÅP 2006 31.12.06

Under 
utredning

Beslutning om 
hvilke 
institusjoner Styret, dep

Resultatmål 6 Søke om NORAD-finansierte prosjekt innenfor Kulturutdanningsprogrammet. IMH KS ÅP 2006 06.04.06 Søknad sendt Styret, dep
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Delmål 1.3

Høgskolen skal utvikle gode ordninger for godkjenning og innpassing av 
utdanning fra utlandet, og skal arbeide for å oppnå ECTS-sertifisering og 
sertifisering av ordningen med vitnemål (Diploma Supplement Labell) (Delmål 
KD) IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:
Resultatmål 1 Søke om Diploma Supplement Labell. IMH KS ÅP 2006 15.11.06 Under arbeid Avsluttet Styret, dep

Resultatmål 2 Utvikle engelskspråklig informasjon innenfor rammen av en ECTS-katalog. IMH KS ÅP 2006 15.10.06 Under arbeid

Foreløpig 
avsluttet ved 
studieorienterin
g 07/ 08 pr 
15.10.06, men 
må videreføres Styret, dep

Delmål 1.4
Høgskolen skal sikre fysisk og psykisk læringsmiljø og legge til rette for 
funksjonshemmede studenter. (Delmål KD) EB KJ ÅP 2006

Høgskolen skal:
Resultatmål 1 Utarbeide Handlingsplan for funksjonshemmede. EB KJ ÅP 2006 31.12.06 Påbegynt Avsluttet Rapport til styret

Resultatmål 2
Kartlegge funksjonshemmede studenters særskilte behov og påse at de får 
indivduell oppfølging deretter. EB KJ ÅP 2006 Løpende Løpende Løpende

Resultatmål 3
Følge opp funksjonshemmede studenter gjennom å tilrettelegge undervisning, 
eksamensavvikling og læremidler slik at dette blir tilgjengelig for studentene. EB KJ ÅP 2006 Løpende Løpende Løpende
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Hovedmål 2

Delmål 2.1

Innretning og dimensjonering av forskerutdanningen skal ta hensyn til 
ettervekst av faglig personale i universitets- og høgskolesektoren og 
behovene i samfunnet for øvrig. (Delmål KD IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Besette nye stipendiatstillinger med stipendiater som har prosjekter som er 
relevante for senere arbeidsoppgaver innen høgre musikkutdanning. IMH KS ÅP 2006 31.12.06

Ledige stillinger 
i 2006 besatt

Langsiktig 
rekrutterings-
arbeid 
fortsetter Styret, dep

Resultatmål 2
Arbeide for å få en rimelig andel av stipendiatstillingene innenfor 
Stipendprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid. IMH KS ÅP 2006 31.12.06

Ledige stillinger 
i 2006 besatt

Langsiktig 
rekrutterings-
arbeid 
fortsetter

Resultatmål 3
Legge til rette for at potensielle søkere til stipendiatstillinger kan utvikle gode 
søknader. IMH KS ÅP 2006 31.12.06 Pågår Pågår

Delmål 2.2
Høgskolen skal styrke faglig ledelse og legge til rette for at forskning og 
utviklingsarbeid blir organisert i gode fagmiljøer. (Delmål KD) EB TKK ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen skal gjennomføre lederutviklingsprogram for toppledelsen (rektors 
ledergruppe). EB TKK ÅP 2006 31.12.06 I gangsatt Gjennomført Rapport til styret

Plan 
utarbeidet

Resultatmål 2
Høgskolen vil styrke arbeidet i fagseksjonene knyttet til både basisfag, 
undervisningsfag og FoU. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 I gangsatt Underveis Rapport til styret

Resultatmål 3 Fagseksjonene skal utarbeide egne planer for seksjonens aktiviteter EB TKK ÅP 2006 31.12.06 I gangsatt Rapport til styret

Resultatmål 4
Høgskolen vil arbeide videre med teamutvikling og avklaring av mål og roller 
innenfor ledelsen. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 I gangsatt Se resultatmål Rapport til styret

Plan 
utarbeidet

Resultatmål 5
Høgskolen skal innføre et system for medarbeidersamtaler for det faglige 
personalet. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 Oppstart mai Delvis gj.ført Rapport til styret

Plan 
utarbeidet

HØSKOLEN SKAL OPPNÅ RESULTATER I FORSKNING OG FAGLIG- OG KUNSTNERISK UTVIKLINGSARBEID AV HØY INTERNASJONAL KVALITET.
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Delmål 2.3
Høgskolen skal samarbeide internasjonalt om forskning og utviklingsarbeid 
innenfor høgskolens spesialfelt. (Delmål KD) SGN OPC ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Intensivere og formalisere FoU-samarbeid med institusjoner i Norden og Europa for 
øvrig. SGN OPC ÅP 2006

Resultatmål 2 Etablere samarbeidsavtaler med utvalgte universitet i USA. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 Konkr høst Delvis gj. Ført Rapport til styret

Resultatmål 3 Opprettholde et høyt nivå på lærermobilitet, både innreisende og utreisende. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 I gangsatt Løpende Rapport til styret

Delmål 2.4
Høgskolen skal lyse ut stillinger i Eus forskermobilitetsportal. Dette gjelder 
også stipendiater og post.doc stillinger. (Delmål KD) TKK KJ ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Ha utlysning i EUs forskermobilitetsportal som en obligatorisk del av 
utlysningsprosessen TKK KJ ÅP 2006 31.12.06 Iverksatt

Lage rutine-
beskrivelse

Delmål 2.5
Høgskolen skal rette FoU-aktivitetene mot satsningsområder innenfor 
forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid. (Delmål NMH) SGN OCP ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Etablere sterkere forskningsgrupper av en viss størrelse. Disse vil få status som 
strategiske satsninger og vil bli prioritert ved tildeling av strategiske midler. SGN OCP ÅP 2006

Resultatmål 2
Stimulere til etablering av gode prosjekter som kombinerer teoretisk forskning med 
kunstnerisk utviklingsarbeid. SGN OCP ÅP 2006

Delmål 2.6
Høgskolen skal sette i gang en evaluering av den samlede faglige 
virksomheten i løpet av 2006. (Delmål NMH) EB TKK ÅP 2006

Reusltatmål 1
Høgskolens evalueringen av den samlede virksomheten skal munne ut i en 
tiltaksplan for oppfølging. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 Konkr høst Notat til styret Plan høst

Resultatmål 2 Fagseksjonene skal evalueres på grunnlag av rapport over aktivitetene i 2006. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 Konkr høst Notat til styret Plan høst
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Hovedmål 3

Delmål 3.1
Høgskolen skal samarbeide med arbeidslivet om å utvikle etter- og 
videreutdanningstilbu i samsvar med kompetansebehovene. (Delmål KD) IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Etablere og utvikle samarbeid med eksterne aktører for å møte de behov som 
defineres i skole og det frivillige musikkliv. IMH KS ÅP 2006 31.12.06 Under arbeid

Under arbeid, 
videref Styret, dep

Resultatmål 2 Styrke det administrative støtteapparatet rundt etter- og videreutdanning. IMH KS ÅP 2006 30.06.06

Er styrket fra 
1.01.06. 
Planlegging i 
vårsemester.

Skal ha gitt 
effekt i økt 
EVU aktivitet Styret, dep

Delmål 3.2
Høgskolen skal bidra til samfunns- og næringsutvikling gjennom 
forskningssamarbeid, teknologioverføring og innovasjon. (Delmål KD) EB TKK ÅP 2006

Resultatmål 1
Tilrettelegge studietilbudene slik at studentene står godt rustet til å etablere sin 
egen virksomhet for eksempel som frilansmusikere innenfor musikklivet IMH KS ÅP 2006 31.12.06

Tilbud gjennom 
valgemner for 
studieåret 06/ 
07

Aktivitet må 
fortsette med 
sikte på tilbud 
studieåret 07/ 
08 Styret, dep

HØGSKOLEN SKAL VÆRE ET LÆRESTED OG EN INSTITUSJON FOR FORSKNING OG KUNSTNERISK UTVIKLINGSARBEID MED INTEGRITET OG EVNE TIL Å MØTE BEHOVENE I 
SAMFUNNET.
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Delmål 3.3
Høgskolen skal formidle resultater fra forskning, faglig- og kunstnerisk 
utviklingsarbeid til allmennheten. (Delmål KD) SGN TKK ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Utarbeide en plan for å styrke musikkformidling og utvikle konsertvirksomheten til å 
bli mer bevisst, eksperimenterende og kreativ. EB TKK ÅP 2006 31.12.06 Igangsatt Delvis gj ført Rapport til styret

Resultatmål 2

Gjennomføre nyskapende pilotprosjekter innenfor konsertvirksomheten. 
Prosjektene skal være nyskapende innen musikkformidlingsfeltet og skape 
tverrfaglige samarbeid mellom ulike uttrykksformer og kunstarter. TEA NN ÅP 2006 31.12.06

Intern søkn.frist 
1.06

Orientering til 
styret

Resultatmål 3 Gjennomføre strategisk planarbeid innenfor konsertvirksomheten. TEA NN ÅP 2006 31.12.06
Seminar KU 
august

Orientering til 
styret

Resultatmål 4 Iverksette publikumsbyggende tiltak. EB NN ÅP 2006 31.12.06 høst
Orientering til 
styret

Må 
utarbeides

Resultatmål 5 Initiere et arbeid med nye publiseringskanaler for tekst og lyd. SGN OPC ÅP 2006

Resultatmål 6 Etablere samarbeid med KHiO om spesielle konsertprosjekter. TEA NN ÅP 2006 31.12.06 Pilot august
Orientering til 
styret

Delmål 3.4
Høgskolen skal gjennom tiltak i studentrekrutteringen medvirke til et mindre 
kjønnsdelt arbeidsliv. (Delmål KD) IMH KS ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen skal arbeide for å opprettholde en jevn kjønnsfordeling ved opptaket til 
studiene. IMH KS ÅP 2006 30.06.06

Mål nådd for 
samlet 
studieaktivitet. 
Dog 
variasjoner på 
enkeltstudier Styret, dep
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Delmål 3.5
Høgskolen skal øke rekrutteringen av studenter med minoritetsspråklig 
bakgrunn. (Delmål KD) IMH KS ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
I 2006 lyse ut studiet "minoritetskulturer i musikkundervisningen". Studiet settes i 
gang dersom det er tilstrekkelig antall kvalifiserte søkere. IMH KS ÅP 2006 30.06.06

Studiet lyst ut, 
vurdering av 
søkere pågår. 
Opptak 
avsluttet pr 
30.06. Styret, dep

Resultatmål 2
Tilby relevante studier for minoritetskulturelle og tilrettelegge individuelle studieløp i 
den grad det er nødvendig. IMH KS ÅP 2006 31.12.06

Pågår 
kontinuerlig 
ved behov.

Pågår 
kontinuerlig 
ved behov. Styret, dep

Delmål 3.6
Høgskolen skal legge til rette for flere ekternt finansierte FoU-prosjekter. 
(Delmål NMH) SGN OCP ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Gjennomføre en kartlegging av relevante finansieringskilder både nasjonalt og 
internasjonalt. SGN OCP ÅP 2006

Resultatmål 2 Søke på relevante prosjektmidler utlyst av Norges forskningsråd. SGN OCP ÅP 2006

Resultatmål 3 Videreutvikle rutiner og støtteapparat rundt eksternt finansierte prosjekter. TKK MP ÅP 2006 01.11.06 Høst 
Nye rutiner 
implementert

Rapport til styret, 
Riksrev

Prosj. plan 
utarbeides

Delmål 3.7
Høgskolen skal samordne og styrke arbeidet med kommunikasjon og 
samfunnskontakt for å være bedre i stand til å møte nye utfordringer TKK NN ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen vil opprette en ny administrativ seksjon for kommunikasjon og 
samfunnskontakt. TKK NN ÅP 2006 31.12.06 Ny leder tilsatt

Seksjon 
etablert 

Orientering til 
styret
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Hovedmål 4

Delmål 4.1
Høgskolen må ha en økonomiforvaltning som tar hensyn til strategiske 
prioriteringer og fremtidige økonomiske bindinger. TKK MP ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1

Vudere økonmiske konsekvenser og ha plan for finansiering i alle saker som 
medfører økonomiske bindinger for høgskolen. Dette innføres som en obligatorisk 
del av alle saker/ tiltak som fremmes for styre, utvalg og andre beslutningstakere. TKK MP ÅP 2006 01.10.06

Rutine-
beskrivelse 
utarbeidet

Innført f.o.m 
høsten 06 Styret

Rutine 
utarbeides

Resultatmål 2

Analysere den samlede ressursinnsatsen målt ved kostnader, årsverk og areal 
innenfor primæroppgavene og vurdere hvordan ressursinnsatsen påvirker 
måloppnåelsen under hovedmålene 1 - 3. TKK MP ÅP 2006 01.03.07

Prosj.plan 
godkjent

Avsluttes ifm 
resultat-rapport 
2006 Styret, dep

Prosj. plan 
utarbeides

Resultatmål 3

Foreta en vurdering av økonomisk stilling og framtidsutsikter, med særlig vekt på 
utviklingen i elementene i finansieringsmodellen og mulighetene for ekstern 
finansiering. TKK MP ÅP 2006 01.03.07

Avsluttes ifm 
resultat-rapport 
2006 Styret, dep

Prosj. plan 
utarbeides

Resultatmål 4

Utarbeide en langsiktig, helhetlig plan for innkjøp og vedlikehold av 
musikkinstrumenter og annet utstyr som benyttes i forbindelse med undervisning, 
forskning og formidling. TKK KJ ÅP 2006 01.03.07 Ikke påbegynt Påbegynt Vedtak i styret

HØGSKOLEN SKAL HA PERSONAL- OG ØKONOMIFORVALTNING SOM SIKRER EFFEKTIV UTNYTTELSE AV RESSURSENE.
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Delmål 4.2
Høgskolen må videreutvikle budsjett- og økonomisystemet og sørge for 
nødvendig opplæring av personalet. TKK MP ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1
Utarbeide rutiner for rapportering til styret på grunnlag av årsplan for 2006. Det tas 
sikte på å definere visse styringsindikatorer som vil bli fulgt opp spesielt. TKK MP ÅP 2006 01.09.06 Påbegynt Gjennomført

Til styret ifm 
rapport 1. halvår 
og 2. tertial

Prosj. plan 
utarbeides

Resultatmål 2
Gjennomføre et særskilt opplæringsprogram innenfor økonomi, med tilpasset 
opplæring overfor ulike målgrupper. TKK MP ÅP 2006 31.12.06

Opplærings-
plan høst 06 
godkjent

Opplærings-
plan 06 
gjennomført Rapport til styret

Plan 
utarbeides

Resultatmål 3
Utvikle et system for risikostyring og intern kontroll. Rutiner vil bli gjennomgått og 
videreutviklet i lys av dette. TKK MP ÅP 2006 31.12.06 Påbegynt

Implementert 
fra 07 Vedtak i styret

Prosj.plan 
utarbeides

Resultatmål 4 Innføre elektronisk fakturabehandling. TKK MP ÅP 2006 01.11.06
Delvs 
implementert Implementert Rapport til styret

Prosj.plan 
utarbeidet

Resultatmål 5
Gjennomføre et forprosjekt for å forberede implementeringen av lønns- og 
personaldelen i SAP. Herunder ligger også en gjennomgang av dagens prosesser. TKK MP ÅP 2006 31.12.06

Forprosjekt i 
gangsatt

Forprosjekt 
gjennomført Rapport til styret

Prosj.plan 
utarbeidet

Resultatmål 6 Innføre et elektronisk anskaffelsesstøtte system. TKK MP ÅP 2006

Avventer 
høgskolenes 
fellesprosjekt Rapport til styret

Prosj.plan 
utarbeides

Resultatmål 7

Forbedre budsjett- og planprosessene. Blant annet må planleggingsverktøyet for 
kostnadsberegning av studiene  integreres bedre i budsjettprosessen og i 
økonomistyringen gjennom året. TKK MP ÅP 2006 31.12.06 Ikke påbegynt

Prosess 
gjennomført

Budsjett-framlegg 
2007

Plan for 
prosess 
utarbeides

Resultatmål 8
Utarbeide en helhetlig struktur for dokumentasjon av retningslinjer, prosesser og 
rutiner innenfor økonomiforvaltningen. TKK MP ÅP 2006 20.12.06 Igangsatt Gjennomført

Rapport/ vektak i 
styret

Prosj.plan 
utarbeides

Delmål 4.3
Høgskolen skal gjennom sin personalpolitikk medvirke til et mindre 
kjønnsdelt arbeidsliv. TKK KJ ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen skal prioritere kvinner ved tildeling av ekstra FoU-tid med sikte på å 
kvalifisere for opprykk. SGN OPC ÅP 2006 Påbegynt

Delmål 4.4
Høgskolen skal innføre medarbeidersamtaler som et tilbud til alle 
stillingsgrupper. TKK KJ ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen skal tilrettelegge et system for medarbeidersamtaler overfor alle 
stillingsgrupper. TKK KJ ÅP 2006 31.12.06 Påbegynt Delvis gj ført

Faglig 
ledergruppe
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Delmål 4.5 Høgskolen skal fortsatt holde sykefraværet på et lavt nivå. TKK KJ ÅP 2006

Resultatmål 1 Høgskolen skal inngå avtale om inkluderende arbeidsliv. TKK KJ ÅP 2006 31.12.06 Ikke påbegynt Avsluttet Rapport til styret

Delmål 4.6
Høgskolen skal implementere ny beredskapsplan i organisasjonen og gjøre 
denne kjent for alle tilsatte. TKK KJ ÅP 2006

Resultatmål 1
Høgskolen vil gjennomføre en beredskapsøvelse. I denne forbindelse vil det bli søkt 
om ekstern bistand. TKK KJ ÅP 2006 08.06.06 Gjennomført

Delmål 4.7
Høgskolen skal planlegge innflytting i tilbygget med sikte på optimal 
utnyttelse av areal og utstyr. (Delmål NMH) TKK KJ ÅP 2006

Høgskolen skal:

Resultatmål 1 Gjennomføre den fastsatte planen for innkjøp av inventar og utstyr til tilbygget. TKK KS ÅP 2006
Resultatmål 2 Utarbeide en revidert romplan i forbindelse med innflytting i tilbygget. TKK KS ÅP 2006

Resultatmål 3
Etablere nye rutiner, retningslinjer og satser for utleie av saler og andre rom i 
høgskolens bygninger. TKK KJ ÅP 2006 Påbegynt

Delmål 4.8 Høgskolen skal energiøkonomisere best mulig. (Delmål NMH)

Resultatmål 1: Høgskolen skal ha et lavere energiforbruk enn gjennomsnittet blant høgskolene. TKK KJ ÅP 2006 31.12.06 Påbegynt Avsluttet
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ANDRE FOKUSOMRÅDER - FORVALTNING OG INFRASTRUKTUR

Økonomi
Oppfølging fastlønn TKK MP Månedlig Månedlig Månedlig

Oppfølging eksternt finansierte prosjekter TKK MP 01.10.06 Igangsatt
Nye rutiner 
implementert Rapport til styret

Prosj.plan 
utarbeides

Gjennomgang av ansettelses- og lønnsprosesser TKK MP 31.12.06 Rapport til styret
Prosj.plan 
utarbeides

Innkjøpsprosjekt TKK MP 01.11.06 Igangsatt Gjennomført Rapport til styret
Prosj.plan 
utarbeidet

Arkiv
Innføring av nytt arkiv- og saksbehandlersystem TKK KJ Igangsatt
Personal
Personalpolitikk TKK KJ Påbegynt
IKT-prosjekt

IKT-prosjekt TKK MP 30.06.2006 I gangsatt Gjennomført
Prosj.plan 
utarbeidet

FEIDE TKK SPN 31.12.2006 31.12.06 I gangsatt 
Implementeres 
i.f.m SAP

Bibliotek
Flytting til Majorstua TKK TE ÅP 2006 17.03.06
Etterarbeid etter flytting: TKK TE

Alarmmeriking av CB-materiale TKK TE 31.12.06

Partiturer, 
kammer- 
musikk OK

Sammenfletting av boksamlingene TKK TE 17.03.06
Omnummerering av CB-cd'er TKK TE 01.04.06
Bytte av notebokser TKK TE 01.03.06

Omorganisering av arbeidsoppgaver for bibliotekspersonalet TKK TE 30.05.06
Plan for markedsføring av informasjonsdatabaser TKK TE 30.06.06
Omlegging av bibliotekets nettsider TKK TE 30.06.06

Gjøre kydfiler med NMHs konsertopptak tilgjengelig internt TKK TE 31.12.06
Konserter 2006 
OK

Konserter 2005 
OK

Tidskriftmodul - overgang fra manuell til elektronisk registrering TKK TE 31.12.06

1.08.06 
forutsatt at test 
er OK
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